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Anexa Nr. 2

COD DE CONDUITA Sl PRINCIPII DE COLABORARE

SCOPUL DOCUMENTULUI

Codul de conduita al Platformei Climatice din Moldova stabileste cadrul etic si
comportamental care guverneaza interactiunile dintre membrii Platformei, precum
si relatia acestora cu publicul, partenerii si institutiile externe. Documentul
urmareste consolidarea unui climat intern bazat pe respect, responsabilitate,
colaborare si incredere reciproca, in spiritul valorilor si obiectivelor Platformei.

1. PRINCIPIIl FUNDAMENTALE

Toti membrii Platformei se angajeaza sa respecte urmatoarele principii de baza in
toate actiunile desfasurate sub egida Platformei:

Integritate — mentinerea unei conduite oneste, transparente si consecvente,
in acord cu interesele generale ale Platformei;

Respect reciproc - recunoasterea diversitatii de opinii, experiente si
perspective, fara discriminare de gen, etnie, varsta, orientare politica sau
alte criterii;

Transparenta - comunicarea clara si deschisa privind deciziile, contributiile
si pozitiile asumate in cadrul Platformei;

Colaborare intersectoriala - promovarea dialogului si cooperarii intre
sectoare (public, ONG, academic, privat, international), in mod echilibrat si
echitabil;

Responsabilitate colectiva - asumarea impactului deciziilor comune si
angajamentul fata de misiunea Platformei.

2. NORME DE COMPORTAMENT

Comportamentul membrilor Platformei, in cadrul reuniunilor, activitatilor sau
comunicarii online/offline, trebuie sa reflecte standarde de profesionalism si
responsabilitate:

Participarea in mod activ, constructiv si continuu la activitatile Platformei;
Evitarea limbajului ofensator, discriminator, agresiv sau care poate aduce
prejudicii reputatiei altor membri sau a Platformei;

Exprimarea clara a opiniilor ca fiind personale sau institutionale, evitand
prezentarea acestora ca fiind ale intregii Platforme fara mandat explicit;
Acceptarea pluralismului de idei si evitarea comportamentelor dominante sau
de excludere;

Respectarea deciziilor majoritare si a regulilor de vot stabilite de regulament.

3. COMUNICAREA INTERNA SI EXTERNA
Comunicarea intre membri si structuri se va desfasura prin canalele oficiale
gestionate de Secretariat (e-mailuri, platforma digitala, reuniuni);
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e Declaratiile publice in numele Platformei vor fi facute doar de persoanele
mandatate (Presedinte, Secretariat sau purtatori de cuvant aprobati de
Consiliu);

e Utilizarea retelelor sociale in legatura cu activitatile Platformei se va face
cu respect fata de imaginea si pozitiile oficiale, evitand interpretarile
gresite sau asocierile neautorizate.

4. CONFLICTE DE INTERESE SI CONFIDENTIALITATE

e Membrii au obligatia de a declara orice conflict de interese real sau
potential care ar putea afecta obiectivitatea lor in cadrul activitatilor
Platformei;

e Este interzisa utilizarea calitatii de membru al Platformei in scopuri
personale, comerciale sau politice;

e Documentele interne care nu sunt destinate publicarii (procese verbale,
analize interne, consultari in desfasurare) trebuie tratate cu
confidentialitate, iar distribuirea lor se face doar cu aprobarea
Secretariatului sau Consiliului.

5. MECANISM DE SEMNALARE A ABATERILOR
Pentru mentinerea unui climat organizational sanatos, Platforma pune la dispozitie
un mecanism gradual de raportare si solutionare a comportamentelor neconforme:
e Etapa informala: semnalarea directa a situatiei catre Secretariat sau catre
persoana in cauza, in spirit de clarificare amiabila;
e Etapa formala: depunerea unei plangeri scrise catre Consiliul de Coordonare
Climatica, care va analiza obiectiv faptele si va audia partile implicate;
e Masuri posibile:
o avertisment scris;
o suspendarea temporara a calitatii de membru;
o retragerea calitatii de membru, in cazuri grave sau repetate.

Toate etapele trebuie documentate, iar deciziile Consiliului pot fi contestate in
cadrul urmatoarei Adunari Generale.

Anexa parte integranta din Regulamentul de organizare si functionare.



