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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Statutul Juridic
Platforma Climatica din Moldova (denumita in continuare ,Platforma”) este o
forma de asociere benevola, apolitica, neguvernamentala si nonprofit, constituita ca
o retea informala de colaborare intre persoane fizice si juridice interesate de
problematica schimbarilor climatice, in conformitate cu prevederilor recunoscute de
legislatia nationala si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.
Platforma nu are personalitate juridica distincta si nu substituie entitatile
componente in activitatea lor legala, actionand ca o entitate colaborativa orientata
spre consolidarea eforturilor interinstitutionale si intersectoriale.
Sediul tehnico-administrativ al Platformei este gazduit de Organizatia Gazda, aleasa
de Consiliul de Coordonare Climatica, si poate fi modificat in conditiile stabilite de
prezentul Regulament si prin decizie formala a organelor de conducere.

Misiunea, viziunea si valorile Platformei

Misiunea Platformei este de a asigura un cadru functional, reprezentativ si sustenabil

de dialog, initiativa civica, expertiza si influentare a politicilor publice in domeniul

climei, promovand actiuni colective in vederea atenuarii impactului schimbarilor
climatice si adaptarii la efectele acestora in Republica Moldova.

Viziunea Platformei este construirea unei societati reziliente la schimbarile

climatice, in care cetatenii, institutiile si comunitatile adopta solutii bazate pe

stiinta, justitie ecologica si echitate intergenerationala, contribuind activ la tranzitia
catre o economie cu emisii reduse de carbon.

Activitatea Platformei este guvernata de urmatoarele valori fundamentale:
Colaborare intersectoriala - parteneriate deschise intre sectorul public, mediul
academic, societatea civila, sectorul privat si cetateni;

Transparenta si responsabilitate — luarea deciziilor in mod deschis, cu acces la
informatii relevante pentru membirii si public;

Neutralitate politica - evitarea angajarii in sprijinul unor partide politice;

Echitate si incluziune - reprezentarea diversitatii de voci si respectarea
drepturilor tuturor actorilor implicati;

Profesionalism si rigoare stiintifica - fundamentarea initiativelor pe dovezi, date si
expertiza validata.

Domeniul de activitate

Platforma activeaza in domeniul schimbarilor climatice si protectiei mediului, cu accent
pe urmatoarele directii:

formularea de politici publice si propuneri legislative privind ajustarea cadrului
normative ce tine de probleme climatice

consolidarea capacitatilor institutionale si civice pentru adaptarea la schimbarile
climatice;

promovarea energiei regenerabile, agriculturii durabile si gestionarii eficiente a
resurselor naturale;

educatie climatica, constientizare publica si mobilizare comunitara;

monitorizarea implementarii angajamentelor nationale si internationale in
domeniul climei.

participare la consultarile publice privind legislatia climatica

advocacy pentru schimbari climatice

suport pentru dezvoltarea pietelor de carbon si mecanisme financiare

participarea la forumuri si evenimente internationale de actiune climatica,
networking si dezvoltarea retelei de activisti/e climatici/e.
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1.4.  Principiile de functionare
Activitatea Platformei se fundamenteaza pe urmatoarele principii directoare:
e Participare voluntara - aderarea se face pe baza de vointa liber exprimata, iar
implicarea in activitati este benevola;
e Egalitate in drepturi — toti membrii Platformei au drepturi si obligatii egale, indiferent
de statutul lor juridic sau de resursele disponibile;
e Luare colectiva a deciziilor - deciziile se adopta prin consultare si vot, cu
respectarea normelor democratice si a prevederilor interne;
e Autonomie organizationala - Platforma nu interfereaza in guvernanta interna a
membrilor, ci actioneaza ca un spatiu de coordonare si sinergie;
e Sustenabilitate - toate activitatile trebuie sa promoveze dezvoltarea durabila,
echilibrul ecologic si justitia climatica;
e Respectarea pluralismului - Platforma incurajeaza exprimarea libera a opiniilor si
recunoaste diversitatea abordarilor privind actiunile climatice.

1.5.  Acte care guverneaza activitatea Platformei
Activitatea Platformei este reglementata de urmatorul cadru normativ si de
autoreglementare:

e Constitutia Republicii Moldova si legislatia nationala relevanta (in special:

o Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale,

o Legea nr. 1515/1993 privind protectia mediului,

o Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public,

o Codul civil, Codul contraventional si Codul fiscal - in masura in care devin
aplicabile prin activitatile membrilor);

e Documente strategice nationale relevante pentru domeniul climatic (ex: Strategia
Nationala de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”, Strategia privind adaptarea la
schimbarile climatice, H.G. Nr. 624/2023 cu privire la aprobarea Programului
national de adaptare la schimbarile climatice pana in anul 2030 etc.);

e Acorduri internationale si regionale in materie de clima, semnate si ratificate de
Republica Moldova (Acordul de la Paris, Conventia-cadru ONU privind schimbarile
climatice, etc.);

e Regulamentul de organizare si functionare al Platformei, adoptat de Adunarea
Generala a membirilor;

Angajamentul pentru Actiuni Climatice, semnat de fiecare membru la aderare;
Codul de conduita si orice alte ghiduri de bune practici adoptate in cadrul
Platformei.

CAPITOLUL Il - CALITATEA DE MEMBRU

2.1.  Criterii de eligibilitatea

1. Poate solicita calitatea de membru al Platformei orice persoana fizica sau juridica
care impartaseste misiunea, valorile si obiectivele Platformei, demonstreaza interes
activ in problematica schimbarilor climatice si doreste sa contribuie la realizarea
scopurilor comune prin implicare voluntara, expertiza si colaborare.

2. Este eligibila pentru aderare orice entitate care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

e desfasoara sau sustine activitati relevante in domeniile schimbarilor climatice,
protectiei mediului, sustenabilitatii, educatiei ecologice sau aliniate obiectivelor
Platformei;

e manifesta integritate, profesionalism si o conduita compatibila cu valorile
Platformei;

e se angajeaza sa respecte prevederile prezentului Regulament si sa contribuie la

buna functionare a structurii colective.
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e sa nu figureze cu antecedente penale in curs de executare sau nestinse
3. Potentialii membri pot fi: organizatii neguvernamentale, institutii academice, grupuri
civice, antreprenori, autoritati publice de toate nivelurile, experti independenti,
activisti, tineri lideri, organizatiile internationale sau alte categorii relevante.

2.2. Procedura de aderare
1. Aderarea la Platforma este initiata prin transmiterea catre Secretariat a unui dosar
de aplicare, care trebuie sa contina:
cererea de aderare, semnata de reprezentantul legal sau, in cazul persoanelor
fizice, de solicitantul Tnsusi;
un profil institutional (sau CV pentru persoane fizice), incluzand domeniile de
expertiza si motivatia implicarii;
referinte relevante (minim doua), preferabil din partea unor membri actuali sau
parteneri in domeniul schimbarilor climatice.
2. Secretariatul analizeaza dosarul si transmite opinia sa catre Adunarea Generala, care
delibereaza asupra cererii si adopta decizia finala.
3. Decizia de admitere sau respingere este comunicata solicitantului in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la data receptionarii dosarului complet.
4. La momentul acceptarii, noul membru semneaza Angajamentul pentru Actiuni
Climatice, care devine parte integranta a relatiei sale cu Platforma.

2.3.  Drepturile membrilor

1. Membrii Platformei beneficiaza de urmatoarele drepturi:
sa participe activ la sedintele Adunarii Generale si ale Grupurilor de Lucru;
sa nainteze propuneri de proiecte, initiative, campanii sau pozitii publice;
sa candideze pentru functii in cadrul organelor de conducere;
sa fie informati cu privire la activitatile, bugetul, deciziile si documentele relevante ale
Platformei;
sa solicite sprijin din partea Platformei pentru activitati relevante, in limita resurselor
disponibile;
sa utilizeze in mod reglementat imaginea si simbolistica Platformei in actiunile comune.
accesul prioritar la informatii de piata, la studii sectoriale, analize de piata si rapoarte
exclusive elaborate de Grupurile de Lucru;
sa participe gratuit sau cu reduceri la sesiunile de training si certificari organizate de
Platforma;
facilitarea networking-ului cu investitori, developeri si experti in domeniul tehnologiilor
climatice;
sa primeasca sprijinul tehnic in elaborarea aplicatiilor pentru fonduri europene si
internationale destinate actiunilor climatice;
are posibilitatea de co-aplicare la granturi si proiecte internationale sub umbrela
Platformei;
sa acceseze utilizarea platformei digitale pentru promovarea solutiilor inovatoare si crearea
de parteneriate;
sa facilitarea accesul la experti in sustenabilitate si audit de mediu.

2. Exprimarea opiniilor in cadrul Platformei este libera, cu respectarea principiilor de
respect reciproc, profesionalism si buna-credinta.

2.4.  Obligatiile membrilor
1. Calitatea de membru implica asumarea urmatoarelor obligatii:
e respectarea prevederilor prezentului Regulament si a deciziilor adoptate de organele
de conducere;
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participarea activa si constanta la initiativele Platformei, in masura capacitatii
proprii;

comunicarea proactiva si transparenta cu Secretariatul si ceilalti membri;

evitarea utilizarii Platformei in scopuri personale, comerciale sau de promovare
politica;

respectarea si protejarea drepturilor de proprietate intelectuala ale celorlalti
membri;

declararea oricarui potential conflict de interese legat de proprietatea
intelectuala;

semnarea acordurilor de confidentialitate pentru informatiile sensibile accesate in
cadrul Platformei;

utilizarea responsabila a informatiilor partajate, fara exploatarea neautorizata in
scopuri comerciale.

raportarea eventualelor conflicte de interese sau impedimente care ar putea afecta
activitatea in cadrul Platformei;

informarea prealabila, in scris, in cazul retragerii voluntare din Platforma.

Membrii se angajeaza sa sustina imaginea, integritatea si coerenta Platformei in toate
activitatile in care apar in calitate de membri sau reprezentanti.

Suspendarea, excluderea si retragerea

Suspendarea temporara a unui membru poate fi decisa de Consiliul de Coordonare
Climatica in cazuri justificate, cum ar fi lipsa nemotivata la doua sau mai multe
Adunari Generale consecutive, comportament necorespunzator sau incalcari ale
regulilor interne, cu posibilitatea revenirii dupa reevaluare.

Excluderea definitiva din Platforma se aplica in cazuri grave, precum:

actiuni care aduc prejudicii grave imaginii sau activitatii Platformei;
nerespectarea repetata a obligatiilor asumate;
conduita contrara valorilor fundamentale ale Platformei.

Decizia de suspendare sau excludere este adoptata cu votul majoritatii membrilor
Consiliului de Coordonare, in urma unei analize obiective si a dreptului la exprimare
al persoanei vizate.

Retragerea voluntara se face prin notificare scrisa transmisa Secretariatului si devine
efectiva la data comunicarii sale oficiale catre Platforma.

2.6. Cod de conduita pentru membri

1.

Platforma promoveaza o cultura a colaborarii, respectului reciproc, integritatii si
profesionalismului. Codul de conduita are rolul de a ghida comportamentul membrilor
in toate interactiunile formale si informale din cadrul Platformei.

Principiile esentiale ale codului de conduita includ:

respectarea diversitatii de opinii, expertize si experiente;
comunicarea non-violenta si constructiva;

asumarea responsabila a propriilor opinii si actiuni;
confidentialitatea informatiilor sensibile, acolo unde este necesar;
evitarea conflictelor de interese si raportarea prompta a acestora.

Orice incalcare a codului de conduita poate fi adusa in atentia Secretariatului sau
Consiliului de Coordonare, care va analiza situatia si va decide asupra eventualelor
masuri.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA S| ORGANELE DE CONDUCERE

3.1. Adunarea Generala a Membrilor
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Adunarea Generala reprezinta forul deliberativ suprem al Platformei, compus din
totalitatea membrilor activi. Aceasta exprima vointa colectiva a membrilor si adopta
decizii strategice de interes general.
Atributiile principale ale Adunarii Generale includ:

adoptarea si modificarea Regulamentului de organizare si functionare;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Coordonare Climatica;

stabilirea directiilor strategice anuale si multi-anuale ale Platformei;

aprobarea rapoartelor de activitate ale Consiliului si Secretariatului;

validarea documentelor programatice si a pozitiilor publice majore;

desemnarea Organizatiei Gazda care va asigura Secretariatul.
Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare cel putin o data pe an, iar in
sesiuni extraordinare la solicitarea:

a Presedintelui Platformei;

a Consiliului de Coordonare Climatica;

sau a minimum 30% dintre membrii activi.
Convocarea se realizeaza de Secretariat cu cel putin 15 zile calendaristice inainte,
impreuna cu ordinea de zi si documentele suport. Cvorumul necesar este de 50%+1
din membrii activi. Deciziile se adopta prin majoritate simpla, exceptand cazurile
speciale stipulate de prezentul Regulament.

3.2. Consiliul de Coordonare Climatica

1.

6.

Consiliul de Coordonare Climatica este organul colegial de conducere al Platformei
intre sedintele Adunarii Generale, responsabil de implementarea deciziilor acesteia si
de buna functionare a Platformei.
Componenta Consiliului reflecta echilibrul intersectorial al Platformei si este formata
din 5-7 membri.-
Deciziile se iau cu majoritatea simpld 50%+1. In caz de paritate, votul Presedintelui
are caracter decisiv.
Mandatul membrilor Consiliului este de 2 ani, cu posibilitate de reinnoire o singura
data consecutiv. Membrii sunt alesi de Adunarea Generala prin vot deschis sau secret.
Atributiile Consiliului includ:

definirea prioritatilor anuale ale Platformei;

coordonarea activitatilor si monitorizarea Secretariatului;

adoptarea documentelor de pozitie si reprezentarea externa a Platformei;

constituirea Grupurilor de Lucru si validarea mandatelor acestora;

desemnarea Presedintelui si evaluarea activitatii sale;

convocarea Adunarii Generale si propunerea ordinii de zi.
Consiliul se intruneste in sesiuni ordinare cel putin o data la doua luni si in sesiuni
extraordinare la solicitarea oricaruii membru. Secretariatul asigura documentarea,
comunicarea si arhivarea deciziilor Consiliului.

3.3. Secretariatul Platformei

1.

Secretariatul este structura executiva si administrativa a Platformei, responsabila de
implementarea deciziilor Consiliului si Adunarii Generale, precum si de gestionarea
operationala a activitatilor zilnice.
Secretariatul este asigurat de o Organizatie Gazda, selectata de Adunarea Generala
pentru un mandat de 2 ani, cu posibilitatea de reinnoire consecutiva o singura data.
Organizatia Gazda desemneaza un/ o Secretar(a) al/a Platformei, confirmat(a) de
Consiliul de Coordonare.
Atributiile Secretariatului includ:

coordonarea implementarii planului de actiune al Platformei;

organizarea logistica a sedintelor si evenimentelor;

facilitarea comunicarii intre membri si structurile Platformei;
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elaborarea proceselor-verbale si gestionarea memoriei institutionale;
asigurarea transparentei decizionale prin publicarea informatiilor relevante;
asistarea Grupurilor de Lucru si sustinerea proceselor consultative.
4. Secretariatul poate include o echipa operationala formata din responsabili de
comunicare, coordonatori tematici, asistenti de proiect si personal tehnic, in functie
de complexitatea activitatilor si resursele disponibile.

3.4. Presedintele Consiliului de Coordonare Climatica
1. Presedintele este ales din randul membrilor Consiliului de Coordonare Climatica prin
vot majoritar de catre Consiliu, pentru un mandat de 2 ani, cu posibilitate de
reinnoire consecutiva doar o singura data.
2. Presedintele are rol de reprezentare institutionala si de facilitare a proceselor
decizionale in interiorul Platformei.
3. Principalele atributii ale Presedintelui sunt:
convocarea si conducerea sedintelor Consiliului si ale Adunarii Generale;
semnarea documentelor oficiale in numele Platformei;
reprezentarea Platformei in relatiile externe si in mass-media;
asigurarea respectarii deciziilor Platformei si a valorilor sale;
exercitarea functiei de mediator in situatii conflictuale intre membri.
4. Tn cazul aparitiei unui conflict de interese, Presedintele este obligat s se abtina de la
participarea la deliberari si decizii pe subiectele respective.

CAPITOLUL IV — GRUPURI DE LUCRU SI MECANISME DE PARTICIPARE
4.1.Constituirea Grupurilor de Lucru tematice
1. Adunarea Grupurilor de Lucru tematice se constituie ca structuri de lucru temporare
sau permanente in functie de complexitatea si actualitatea subiectului abordat.
Exemple de domenii pentru constituirea acestor grupuri includ, fara a se limita la:
biodiversitate si protejarea ecosistemelor naturale;
justitie climatica si echitate sociala;
educatie ecologica si constientizare publica;
tranzitie energetica si mobilitate sustenabila;
agricultura rezilienta si economie circulara;
rezilienta urbana si infrastructura verde.
2. Initiativa de creare a unui Grup de Lucru poate apartine:
Consiliului de Coordonare Climatica;
Secretariatului;
unui numar de minimum 5 membri activi ai Platformei, care formuleaza o
propunere scrisa justificata.
3. Decizia de constituire a unui Grup de Lucru, precum si validarea mandatului acestuia,
revine Consiliului de Coordonare, care stabileste termenul estimativ de functionare,
obiectivele si forma de raportare.

4.2, Participarea membrilor si colaborarea cu experti externi

1. Participarea in Grupurile de Lucru este deschisa tuturor membrilor activi ai
Platformei, indiferent de sectorul de provenienta, pe principiul egalitatii de sanse si
in functie de interesul si expertiza declarata.

2. Coordonarea fiecarui Grup de Lucru este asigurata de un coordonator tematic,
desemnat prin consens de membrii grupului sau, in lipsa consensului, numit temporar
de Secretariat pana la validare.

3. Grupurile de Lucru pot invita sau coopta experti independenti, reprezentanti ai
autoritatilor, parteneri institutionali sau organizatii internationale, in scopul:

sustinerii cu expertiza tehnica a procesului decizional;
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facilitarii schimbului de bune practici;
consolidarii legitimitatii si credibilitatii produselor grupului.
4. Colaborarea cu experti externi se face cu respectarea principiilor de neutralitate,
confidentialitate (acolo unde este cazul) si asumare clara a pozitiilor individuale
versus cele ale Platformei.

4.3. Obiective, mandate si rezultate asteptate
1. Fiecare Grup de Lucru functioneaza in baza unui mandat tematic aprobat de Consiliul
de Coordonare, care include:
domeniul de actiune si contextul justificativ;
obiective generale si specifice;
tipuri de activitati planificate (ex: consultari, analize, documente de pozitie,
traininguri, propuneri de politici);
perioada estimativa de functionare;
forma finala a produsului de livrat (ex: raport, ghid, pozitie publica, propunere
legislativa).

2. Grupurile de Lucru trebuie sa functioneze in mod transparent, colaborativ si eficient,
orientandu-se spre rezultate concrete si aplicabile, in concordanta cu obiectivele
Platformei.

3. La finalul mandatului, Grupul de Lucru poate:

solicita extinderea duratei de activitate;
propune infiintarea unui grup permanent pe tematica respectiva;
recomanda inchiderea grupului in cazul atingerii scopului sau a lipsei de relevanta.

4.4. Modalitati de raportare si diseminare
1. Grupurile de Lucru raporteaza periodic Secretariatului si Consiliului de Coordonare
privind:
progresul activitatilor desfasurate;
dificultatile intampinate;
recomandarile strategice si tehnice.
2. Produsele Grupurilor de Lucru (ex: documente de pozitie, ghiduri, propuneri legislative,
fise tehnice) sunt transmise Secretariatului pentru validare si ulterior:
diseminate tuturor membrilor Platformei;
publicate pe canalele oficiale (website, newsletter, retele sociale);
prezentate in cadrul Adunarii Generale sau in intalniri cu decidenti/publicul.
3. 1In functie de natura produsului si de impactul estimat, diseminarea poate fi extinsa
prin:
conferinte de presa, ateliere publice sau campanii media;
parteneriate institutionale sau civice;
transmiterea directa catre autoritati relevante sau platforme regionale/europene.

CAPITOLUL V — REGULI PRIVIND LUAREA DECIZIILOR S| TRANSPARENTA
5.1. Tipuri de decizii: consultative, executive, strategice
1. Deciziile consultative sunt acele opinii colective formulate in cadrul Grupurilor de
Lucru sau consultarilor tematice, care nu au caracter obligatoriu, dar pot fundamenta
deciziile executive sau strategice. Ele reflecta puncte de vedere specializate si sunt
transmise Consiliului de Coordonare sau Adunarii Generale sub forma de recomandari.
2. Deciziile executive sunt cele adoptate de Consiliul de Coordonare sau de Secretariat
(in limitele mandatului), referitoare la:
implementarea planului de activitate;
gestionarea activitatilor logistice si administrative;
comunicarea externa curenta;
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aprobarea componentei Grupurilor de Lucru.
3. Deciziile strategice sunt deciziile cu impact major asupra directiei de dezvoltare a
Platformei si sunt adoptate exclusiv de Adunarea Generala. Acestea includ:
modificarea regulamentului;
alegerea organelor de conducere;
definirea pozitiilor oficiale ale Platformei;
aprobarea aliantelor si parteneriatelor strategice.

5.2. Cvorum si majoritati necesare pentru decizii
1. Pentru ca o structura decizionala sa functioneze valid, este necesar respectarea
cvorumului prevazut:
Adunarea Generala este deliberativa daca sunt prezenti cel putin 50% +1 din
membrii activi.
Consiliul de Coordonare Climatica este deliberativ daca sunt prezenti minim % din
membri.
2.  Majoritatile necesare sunt:
majoritate simpla (50%+1 din cei prezenti sau din voturile valabil exprimate) —
pentru majoritatea deciziilor curente;
majoritate calificata (2/3 din voturi) - pentru modificarea regulamentului,
excluderea de membri sau alte decizii majore, expres prevazute.
3. 1n caz de paritate in cadrul Consiliului de Coordonare, votul Presedintelui este
decisiv, cu exceptia situatiilor in care este parte implicata.

5.3. Modalitati de vot: in persoana, online, prin e-mail
1. Platforma permite utilizarea diverselor forme de vot, in functie de contextul logistic si
natura deciziei:
Vot in persoana: utilizat in cadrul sedintelor formale, cu prezenta fizica (Adunarea
Generala, reuniuni ale Consiliului);
Vot online (videoconferinta sau platforme colaborative): utilizat frecvent pentru
decizii rapide, consultari intermediare sau participare de la distanta;
Vot prin e-mail: utilizat pentru validarea unor decizii de rutina, confirmari sau
acorduri scrise, cu termen-limita de raspuns clar definit.
2. Votul poate fi:
deschis (prin ridicarea mainii, semnatura, mesaj scris nominal);
secret (prin buletin de vot, formular digital anonim sau alte mecanisme stabilite
ad-hoc), atunci cand natura deciziei o impune.
3. Secretariatul are obligatia de a documenta si arhiva toate voturile, indiferent de
modalitatea de exprimare.

5.4. Publicarea proceselor verbale si a hotararilor

1. Secretariatul redacteaza procesele verbale ale tuturor sedintelor oficiale (Adunare
Generala, Consiliu de Coordonare), care trebuie sa includa:

ordinea de zi;

participantii;

deciziile adoptate;

pozitiile divergente, daca este cazul;
voturile exprimate.

2. Procesele verbale sunt validate de structurile respective si arhivate oficial. Un rezumat
al acestora este transmis tuturor membrilor Platformei in termen de cel mult 10 zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

3. Deciziile strategice, pozitiile publice si documentele oficiale sunt publicate pe canalele
de comunicare ale Platformei (site web, newsletter, alte mijloace digitale), cu

respectarea principiului transparentei.
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5.5. Mecanisme de feedback si consultare intre membri
1. Platforma incurajeaza participarea activa a membrilor prin mecanisme de consultare
si feedback continuu, cum ar fi:
chestionare tematice online;
apeluri publice pentru contributii in Grupurile de Lucru;
sesiuni de consultare organizate de Secretariat sau de Grupuri de Lucru;
sectiuni interactive pe platforma digitala a retelei.

2. Secretariatul are obligatia sa centralizeze, sa analizeze si sa integreze sugestiile
relevante in rapoartele de activitate sau in propunerile inaintate catre Consiliu si
Adunarea Generala.

3.  Toti membrii au dreptul de a:

propune subiecte pe agenda Platformei;

contesta o decizie, cu argumente si in forma scrisa, in termen de 10 zile de la
publicarea sa;

solicita clarificari cu privire la orice decizie, document sau proces decizional.

CAPITOLUL VI - COMUNICARE, IMAGINE SI REPREZENTARE EXTERNA
6.1. Reprezentarea oficiala a Platformei

1. Reprezentarea oficiala a Platformei in relatia cu autoritatile publice, mass-media,
partenerii nationali si internationali este asigurata de:

Presedintele Consiliului de Coordonare Climatica, in calitate de purtator de
cuvant principal;

Secretariatul Platformei, in limitele mandatului sau operational;

Alti membri desemnati de Consiliul de Coordonare, in functie de subiectul, contextul
si partenerul implicat.

2. Orice reprezentare oficiala in numele Platformei presupune asumarea unei pozitii
colective si prealabila validare a mesajului prin mecanismele interne prevazute in
regulament.

3. Nu se admite asumarea pozitiei Platformei de catre un membru individual sau o
organizatie componenta fara un mandat explicit si scris din partea Consiliului de
Coordonare sau a Secretariatului.

6.2. Declaratii publice si pozitii comune
1. Platforma poate emite declaratii publice, pozitii oficiale sau luari de pozitie
tematice, in contextul:
unor initiative legislative relevante;
unor evenimente climatice de interes public;
proceselor de consultare publica;
campaniilor civice sau internationale.
2. Pozitiile comune sunt elaborate de Grupuri de Lucru sau de Secretariat, validate de
Consiliul de Coordonare si asumate public doar dupa aprobare formala.
3. Declaratiile pot fi semnate:
in numele intregii Platforme, daca au fost consultate toate sectoarele si nu exista
obiectii fundamentale;
in numele Consiliului de Coordonare, daca reflecta o decizie urgenta si
consensuala a acestuia;
in numele unui grup de membri, cu mentiunea expresa ca nu reflecta pozitia
integrala a Platformei.
4. Transparenta in asumarea declaratiilor este obligatorie, iar orice dezacord trebuie
exprimat in termeni respectuosi si documentati, fara afectarea imaginii colective.
10
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6.3. Ghid de utilizare a identitatii vizuale

1.

2.

Platforma detine o identitate vizuala proprie (logo, cromatica, fonturi, elemente
grafice), care reflecta valorile de sustenabilitate, colaborare si neutralitate.
Utilizarea identitatii vizuale este permisa exclusiv:

membrilor activi ai Platformei, in cadrul proiectelor comune;

partenerilor institutionali, in baza unui acord scris sau a aprobarii Secretariatului.
Este interzisa:

utilizarea logo-ului in scopuri politice, comerciale sau contrare misiunii Platformei;

modificarea neautorizata a elementelor grafice;

plasarea siglei pe materiale care contin mesaje discriminatorii, partizane sau

nevalidate.
Secretariatul este responsabil de elaborarea si actualizarea Ghidului de identitate
vizuala, care include:

reguli de plasare si dimensiuni;

exemple de utilizare corecta si incorecta;

scenarii de co-branding.

6.4. Relatia cu presa si canalele digitale oficiale

1.

Platforma isi desfasoara comunicarea publica prin:
website-ul oficial al Platformei;
newslettere periodice;
retelele sociale oficiale;
comunicate si conferinte de presa.
Secretariatul gestioneaza activ canalele digitale si are responsabilitatea de a:
asigura coerenta mesaijelor;
actualiza permanent continutul;
coordona raspunsurile la intrebarile venite din partea publicului sau a jurnalistilor.
Declaratiile de presa sau interviurile acordate in numele Platformei trebuie:
sa respecte pozitiile adoptate;
sa fie transmise Secretariatului spre informare;
sa includa, acolo unde este cazul, disclaimere privind pozitiile personale ale
vorbitorilor.
Platforma incurajeaza prezenta activa in spatiul public si dialogul cu societatea, insa
mentine un control editorial strict asupra mesajelor oficiale.

6.5. Retele si aliante nationale/internationale

1.

Platforma poate adera la retele nationale, regionale sau internationale din domeniul
climei, sustenabilitatii, justitiei de mediu sau participarii civice, daca:

exista compatibilitate valorica si tematica;

aderarea este aprobata de Consiliul de Coordonare sau Adunarea Generala (in cazul

parteneriatelor strategice).
Aderarea presupune:

desemnarea unor reprezentanti;

asumarea unei contributii relevante (expertiza, informatii, participare);

raportarea periodica privind beneficiile si angajamentele aferente.
Secretariatul si Consiliul asigura participarea activa in aceste retele, promoveaza
schimbul de bune practici si asigura vizibilitatea internationala a Platformei Climatice
din Moldova.
Membrii individuali pot face parte din retele internationale in nume propriu, cu
respectarea obligatiei de a nu angaja Platforma fara mandat explicit.
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CAPITOLUL VIl - MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR SI MEMORIEI INSTITUTIONALE
7.1. Reguli privind arhivarea documentelor
1. Secretariatul este responsabil de arhivarea si pastrarea tuturor documentelor oficiale
ale Platformei, inclusiv:
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si Adunarii Generale;
deciziile oficiale si pozitiile publice;
rapoartele de activitate si financiare;
cererile de aderare, angajamentele semnate si corespondenta institutionala;
produsele Grupurilor de Lucru (analize, rapoarte, ghiduri, propuneri).
2. Arhivarea se face in format fizic si/sau digital, in functie de natura documentului, si
se realizeaza in conditii care sa asigure:
pastrarea integritatii si lizibilitatii documentelor;
traseabilitatea deciziilor adoptate;
protectia impotriva pierderii sau distrugerii accidentale.
3. Fiecare document va fi inregistrat cu un cod unic si inclus intr-un registru cronologic
de arhiva, gestionat de Secretariat.

7.2. Accesul la informatie pentru membri

1. Membrii Platformei au dreptul de acces la informatiile de interes intern, in baza
principiilor transparentei, egalitatii si responsabilitatii comune.

2. Accesul este garantat pentru:

procesele-verbale si deciziile organelor de conducere;

buletinele informative, planurile de actiune, rapoartele de activitate;
componenta si activitatea Grupurilor de Lucru;

documentele strategice si publice adoptate de Platforma.

3. Solicitarile se adreseaza in scris Secretariatului, care va raspunde in termen de
maximum 10 zile lucratoare. Refuzul accesului poate fi justificat doar in cazuri expres
prevazute de regulament sau daca documentele contin informatii sensibile (date
personale, strategii nepublicate, opinii confidentiale).

4. Membrii au obligatia de a folosi informatiile obtinute doar in scopuri compatibile cu
misiunea Platformei si de a nu le divulga in mod abuziv catre terti.

7.3. Sisteme digitale de evidenta si raportare
1. Secretariatul utilizeaza platforme digitale pentru gestionarea informatiilor, pastrarea
memoriei institutionale si facilitarea colaborarii intre membri. Acestea includ:

un spatiu digital centralizat (ex: platforma online, drive securizat) pentru
documente interne;
baze de date privind membri, proiecte, procese decizionale si comunicari;
formulare si instrumente digitale pentru raportare, consultare si vot.

2. Sistemele digitale trebuie sa respecte urmatoarele criterii:
acces diferentiat pe baza de rol (membri, coordonatori, secretariat, parteneri);
protectie prin parole si actualizare periodica;
back-up automatizat si arhivare in cloud sau pe servere securizate;
interfata accesibila pentru toti utilizatorii si functionalitate colaborativa.

3. Secretariatul este responsabil de:
actualizarea constanta a sistemelor;
instruirea membrilor pentru utilizarea platformei;
pastrarea unui ghid de utilizare digitala si bune practici.

7.4. Confidentialitatea datelor
1. Platforma se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal si informatiile
sensibile apartinand membrilor, partenerilor sau tertilor.
12
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2. Orice colectare, stocare si utilizare a datelor se face cu:
consimtamant informat si explicit;
limitare la scopurile Platformei (comunicare interna, raportare, evidenta);
acces restrictionat doar personalului autorizat.

3. Esteinterzisa:
transmiterea datelor catre terti fara autorizare;
utilizarea acestora in scopuri comerciale, partizane sau de discriminare;
publicarea neautorizata a listelor de membri, date de contact sau profiluri
personale.

4. Secretariatul are obligatia de a:

- implementa masuri de protectie digitala (criptare, autentificare in doi pasi,

limitarea accesului);
notifica membrii Tn cazul unei brese de securitate;
elimina sau anonimiza datele la solicitarea persoanelor vizate.

CAPITOLUL VIil - MONITORIZARE, EVALUARE S| RESPECTAREA REGULAMENTULUI
8.1. Mecanisme interne de monitorizare a respectarii regulamentului
1. Responsabilitatea principala pentru monitorizarea respectarii prezentului regulament

revine:
Consiliului de Coordonare Climatica, pentru structurile de conducere si procesele
decizionale;
Secretariatului, pentru documentele, procedurile operationale si comunicarea
interna;

Fiecarui membru, in raport cu propriile drepturi si obligatii asumate.
2. Monitorizarea se realizeaza prin:
verificarea respectarii prevederilor privind cvorumul, votul si arhivarea;
analiza activitatii Grupurilor de Lucru in raport cu mandatele stabilite;
urmarirea transparentei informationale si a conformitatii cu normele de comunicare
publica.
3. Abaterile de la regulament se consemneaza intr-un registru intern de nereguli,
gestionat de Secretariat si prezentat anual Adunarii Generale ca parte a raportului de
functionare institutionala.

8.2. Evaluarea anuala a activitatii organelor de conducere
1. Evaluarea performantei Consiliului de Coordonare, a Secretariatului si a Presedintelui
se realizeaza anual de catre Adunarea Generala, in baza:
raportului narativ si financiar prezentat de fiecare structura;
unui chestionar standardizat de autoevaluare si feedback transmis tuturor membrilor;
gradului de atingere a obiectivelor asumate si a planului de actiune anual.
2. Evaluarea vizeaza:
eficienta in luarea deciziilor si punerea lor in aplicare;
capacitatea de coordonare si sprijin a Grupurilor de Lucru;
transparenta in comunicare si respectarea principiilor etice;
implicarea activa si reprezentarea intereselor membrilor.
3. Rezultatele evaluarii sunt centralizate de Secretariat, prezentate Adunarii Generale si
pot duce, daca este cazul, la:
recomandari de imbunatatire;
suspendarea sau revocarea unor mandate;
propuneri de reforma institutionala.

8.3. Raportari anuale catre membri
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1. Secretariatul si Consiliul de Coordonare Climatica au obligatia de a elabora rapoarte
anuale, care sunt supuse validarii in cadrul Adunarii Generale.
2. Raportul anual contine:
activitatile desfasurate si rezultatele obtinute;
executia planului de actiune si a bugetului (daca este cazul);
functionarea Grupurilor de Lucru si impactul acestora;
gradul de implicare a membrilor si evenimentele organizate;
sinteza problemelor intampinate si lectiile invatate.
3. Raportul este transmis tuturor membrilor in format digital, cu minimum 7 zile
inaintea Adunarii Generale, si este arhivat in baza digitala a Platformei pentru acces
ulterior.

8.4. Solutionarea disputelor si mediere interna
1. Platforma promoveaza solutionarea amiabila a tuturor conflictelor si disputelor
aparute intre:
membri individuali;
membri si structuri de conducere;
structuri interne ale Platformei.
2. In cazul unei neintelegeri, partile implicate sunt incurajate sa:
comunice direct, in spiritul respectului reciproc;
solicite sprijinul Secretariatului pentru facilitare informala;
recurga la mediere interna, sub coordonarea Presedintelui sau a unui membru
neutru desemnat de Consiliul de Coordonare.
3. Daca medierea nu duce la o solutie satisfacatoare, disputa poate fi inaintata
Consiliului de Coordonare, care poate decide:
masuri corective;
sanctiuni proportionale (ex: avertisment scris, suspendare temporarad);
convocarea Adunarii Generale pentru o decizie definitiva, in cazuri grave sau de
precedent.
4. In toate etapele, respectarea confidentialitatii, obiectivitatii si proportionalitatii este
obligatorie.

CAPITOLUL IX — RESURSE FINANCIARE S| SUSTENABILITATE ECONOMICA

9.1. Surse de finantare permise

1. Platforma poate beneficia de urmatoarele surse de finantare:
granturi si finantari europene si internationale in domeniul climatic;

o donatii voluntare din partea membrilor persoane juridice;

o contributii financiare voluntare ale membrilor pentru proiecte specifice;

o finantari publice de la autoritati nationale si locale pentru proiecte de interes
comun;

o venituri din prestarea de servicii de consultanta si expertiza (prin Organizatia
Gazda);

o sponsorizari si parteneriate cu entitati private compatibile cu misiunea Platformei.
2. Sunt interzise urmatoarele surse de finantare:
o fonduri provenite din activitati contrare valorilor de mediu si sustenabilitate;
o finantari care pot compromite independenta si neutralitatea Platformei;
o donatii cu conditii care contravin prezentului regulament sau legislatiei aplicabile.
3. Orice sursa de finantare peste 10.000 lei moldovenesti trebuie declarata transparent
catre Consiliul de Coordonare si comunicata membrilor.
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9.2. Gestionarea si transparenta financiara

1. Organizatia Gazda raspunde de gestionarea aspectelor financiare ale Platformei, inclusiv:
o deschiderea si gestionarea conturilor bancare dedicate;
o evidenta primirilor si cheltuielilor;
o elaborarea si prezentarea rapoartelor financiare.
2. Transparenta financiara este asigurata prin:
o prezentarea anuala a raportului financiar catre Adunarea Generalg;
o publicarea unui rezumat financiar pe canalele oficiale ale Platformei;
o accesul membrilor la informatiile financiare, la solicitare.
3. Toate cheltuielile se fac in baza unui buget aprobat de Consiliul de Coordonare si doar
pentru activitati aliniate misiunii Platformei.

9.3. Contributii voluntare ale membrilor

1. Membrii pot contribui financiar prin:
o contributii anuale voluntare pentru functionarea Secretariatului;
o co-finantarea activitatilor si proiectelor specifice;
o suportarea costurilor pentru participarea la evenimente internationale.
2. Contributiile sunt intotdeauna voluntare si nu constituie conditie pentru mentinerea
calitatii de membru sau exercitarea drepturilor in cadrul Platformei.
3. Pentru proiectele comune, se pot constitui bugete specifice cu participarea financiara a
membrilor interesati, gestionata transparent de Secretariat.

9.4. Auditare si control financiar

1. Anual, activitatea financiara poate fi supusa unei verificari independente, la decizia
Adunarii Generale sau la solicitarea a minimum 30% dintre membri, prin alegerea unui
mecanizm de auditare fie prin Cenzor sau audit extern.

2. Controale interne sunt efectuate de Consiliul de Coordonare prin verificarea trimestriala a
executiei bugetare.

3. Orice nereguli financiare identificate sunt raportate imediat Adunarii Generale si, daca
este cazul, autoritatilor competente.

CAPITOLUL X — PROPRIETATEA INTELECTUALA

10.1. Principii generale

1. Proprietatea intelectuala asupra inovatiilor, ideilor si solutiilor sau produsul care este
realizat in afara proceselor Platformei si este donat catre aceasta ramane la autorul
original, in conformitate cu legislatia nationala aplicabila.

2. Colaborarea in Platforma nu transfera automat drepturile de proprietate intelectuala catre

aceasta sau catre alti membri.

3. Informatiile confidentiale sunt protejate prin acorduri de confidentialitate semnate la
aderare.

4. Produsele create in cadrul proiectelor Platformei, finantate de catre aceasta, raman in
proprietatea intelectuala a Platformei.

10.2. Produse colaborative si utilizare

1. Produsele Grupurilor de Lucru (studii, analize, ghiduri) sunt:
o proprietate comuna daca dezvoltate exclusiv cu resurse comune;
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o proprietate individuala daca bazate pe contributii pre-existente ale unui membru.
2. Utilizarea produselor comune:

o libera pentru membri cu mentiunea sursei;

o distribuirea catre terti doar cu acordul Consiliului de Coordonare.

10.3. Obligatii si protectie

1. Membrii au obligatia sa:
o respecte drepturile de proprietate ale celorlalti;
o declare conflictele potentiale legate de proprietatea intelectuala;
o nu exploateze neautorizat informatiile accesate in Platforma.
2. Disputele se solutioneaza prin mediere interna sau, in lipsa unui acord, prin instantele
competente.
3. Marca Platformei se utilizeaza doar in activitatile comune aprobate, cu respectarea
ghidului de identitate vizuala.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

11.1. Modificarea regulamentului

1. Orice propunere de modificare a prezentului Regulament poate fi initiata de:
® Consiliul de Coordonare Climatica;
® Secretariat;

® un grup format din minimum 10% dintre membrii activi ai Platformei.
2. Propunerile trebuie formulate in scris, motivate si transmise Secretariatului cu cel
putin 15 zile inaintea Adunarii Generale la care se solicita dezbaterea acestora.
3. Modificarile pot fi aprobate doar de Adunarea Generala, cu votul a cel putin doua
treimi (2/3) din numarul membrilor prezenti.
4. Orice modificare aprobata este comunicata in mod oficial tuturor membrilor si intra
in vigoare conform prevederilor de la punctul 9.2.

11.2. Intrarea in vigoare

1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Adunarea
Generala, fiind semnat de Presedintele Consiliului de Coordonare si contrasemnat de
Secretarul Platformei.

2. Odata intrat in vigoare, Regulamentul se aplica tuturor membrilor, structurilor de
conducere si activitatilor desfasurate in cadrul Platformei.

3. Orice versiune anterioara a regulamentului se considera abrogata de drept, fiind
inlocuita integral cu prezenta versiune.

11.3. Compatibilitatea cu alte regulamente si legi aplicabile
(1) Regulamentul se aplica in completarea si nu in contradictie cu:

® actele constitutive si regulamentele interne ale organizatiilor membre;
® prevederile contractuale sau de parteneriat ale Platformei;

® legislatia aplicabila din Republica Moldova si obligatiile internationale asumate de aceasta
in domeniul schimbarilor climatice si dreptului de asociere.

(2) In caz de contradictie, prevaleaza legislatia nationald sau cadrul legal in vigoare, iar Consiliul
de Coordonare este obligat sa propuna adaptarea Regulamentului pentru asigurarea conformitatii.
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Lista anexelor

Prezentul Regulament este completat de urmatoarele anexe, care constituie parte integranta a sa:

Anexa 1: Formular de aderare
Anexa 2: Cod de conduita
Anexa 3: Organigrama

Anexa 4: Fisa postului pentru Secretariat
Angajamentul pentru Actiuni Climatice
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